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Odrzan prvi okrugli sto u okviru projekta
.Podeli svoje znanje - postani mentorka 2012/2013*

Beograd, 25. februar 2013. godine — Okupljanjem na prvom okruglom stolu na temu ,Rodna
ravnopravnost — Sta je to?*  odrzanom u subotu 23. februara 2013. godine u Beogradu zapocela je
serija razgovora u okviru programa ,Podeli svoje znanje — postani mentorka 2012/2013“. U narednih
pet meseci odrzace se joS dva okrugla stola i dve radionice na kojima ¢e ucesnice programa i
mentorke razmenjivati miSljenje misljenja i iskustava na razli€ite teme od Sireg drustvenog znacaja.

U okviru okruglog stola u€esnice programa su kroz neformalni razgovor sa panelistkinjama: Nevenom
Petrusi ¢, poverenicom za zastitu ravnopravnosti, Donkom Banovi ¢, poslanicom u Narodnoj skupstini
Republike Srbije, Zoranom Antonijevi ¢, programskom koordinatorkom u Misiji OEBS-a u Srbiji i
Sonjom Mazibradom , alumnistkinjom programa razgovarale o konceptu rodne ravnopravnosti, o
zakonskim okvirima, diskriminaciji, ulozi zenskih mreza i njihovom osnazivanju, upotrebi rodnog
osetljivog jezika i drugim temama. Takode, razgovaralo se o izazovima i perspektivama, kao i o
problemima i moguéim reSenjima problema sa kojima se Zene suoCavaju svakodnevno u modernom
drustvu.

Istaknuto je da po primljenim Zalbama o diskriminaciji, tre¢éa po redu je rodna diskriminacija, da joS
uvek u naSem sistemu ne postoji dovoljna zastupljenost Zena na vodeéim pozicijama, da Zene moraju
da se umreZavaju i da povecavaju svoju vidljivost, kroz medije, ali i kroz jezik. Izlazak iz tradicionalnih
uloga je takode vaZzno za unapredenje rodne ravnopravnosti, kao i medusobno ohrabrivanje i
osnazivanje mladih Zena kroz generacijsko umreZavanije.

Ucesnice okruglog stola su se slozile da je neophodno reformisati obrazovanje u kojem su vrlo jasno
postavljenje stereotipne uloge Zena i muSkaraca u druStvu, kao i da kroz rodnu ravnopravnost
menjamo politike i sistem, a ne samo sebe. Neophodno je da Zene zajedno sa muskarcima rade na
rodnoj ravnopravnosti, da se bore i podrzavaju, da reaguju na diskriminaciju i da solidarno$¢u pokaze
prava snaga i energija.

Okrugli sto je bio odli¢na prilika da se unaprede postoje¢a i da razviju nova znanja na temu rodne
ravnopravnosti, ali i odlicna prilika da se razmene iskustva sa svim uc€esnicima programa, kao i
alumnistkinjama prethodnih generacija, ali sa mentorkama.

Projekat ,Podeli svoje znanje — postani mentorka 2012/2013", Evropski pokret u Srbiji ve¢ tre¢u godinu
za redom sprovodi u saradnji i uz podrsku Ambasade Sjedinjeninh Ameri¢kih Drzava, Erste Banke i
Organizacije za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS). Cilj ovog programa je ekonomsko i
profesionalno osnazivanje Zena u srpskom drustvu kroz razmenu iskustava i znanja izmedu stru¢nih
liderki iz razli¢itih profesija i mladih Zena sa sli¢nim interesovanjima i Zeljom da budu uspe3ne u svojim
oblastima. To ¢e doprineti stvaranju prilika za ove Zene da unaprede svoj put u karijeri sa namerom da
postignu pozitivan pomak i postave zdrave osnove za buduéu dugoroénu saradnju.

*U partnerstvu sa ¢lanicama svoje Globalne liderske mreze, organizacija Vital Voices koordinira mentorske Setnje
u nekoliko drzava Sirom sveta. Sve ove Setnje se dogadaju istog dana, a cilj je da mentorke koriste svoje znanje i
iskustvo za dobrobit drugih. Od osnivanja Globalne Zenske mentorske Setnje 2008. godine, ova inicijativa je do
danas okupila viSe hiljada liderki u Africi, Evropi, Aziji, juznoj Americi, bliskom Istoku i severnoj Africi. Mentorske
Setnje ilustruju posveéenost Zena u razvoju globalnog liderstva i ukazuju na dostignuéa Zena Sirom sveta.
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